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 بسمه تعالی

 

 تفاهمنامه همکاری برنامه اقدام مشترکدستورالعمل و 

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و ستاد هماهنگی کانونهای فرهنگی هنری مساجد کشور
 

 مقدمه 

های های کلی نظام جمهوری اسلامی ایران در حوزه توسعه سرمایه انسانی، ارتقای مهارتدر راستای تحقق سیاست

هر مسجد، یک »وری نیروی کار، توسعه عدالت آموزشی، گسترش فرهنگ کار و کارآفرینی، تحقق شعار افزایش بهرهشغلی، 

ای کشور و ستاد نامه همکاری مشترک منعقده میان سازمان آموزش فنی و حرفهو اجرای مفاد تفاهم« آموزی محلهپایگاه مهارت

نامه عنوان سند اجرایی تفاهمبه« برنامه اقدام مشترکدستورالعمل و »ن های فرهنگی هنری مساجد کشور، ایهماهنگی کانون

این برنامه، چارچوب اجرایی همکاری دو دستگاه را در سطح ملی، استانی و شهرستانی تعیین نموده و با هدف  .گرددتدوین می

مهارتی، افزایش مشارکت اجتماعی، توسعه های گیری از امکانات موجود، ارتقای اثربخشی آموزشها، بهرهافزایی ظرفیتهم

مفاد این برنامه، مبنای طراحی، اجرا، پایش، ارزیابی و  .اشتغال پایدار و توانمندسازی نوجوانان و جوانان کشور تهیه شده است

 .نامه خواهد بودهای مشترک طرفین در طول دوره اعتبار تفاهمدهی تمامی فعالیتگزارش

 

 اراتتعاریف و اختص: 1ماده 

  :می باشد. سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشورمنظور سازمان 

  :می باشد. اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استانمنظور اداره کل 

  :می باشد. کانون فرهنگی هنری مساجد استانمنظور کانون استان 

  مسئولیت اقدامات اجرایی مرتبط مراکز معین: مراکز آموزش فنی و حرفه ای مستقر در شهرستانهای استان بوده که

 د.نبا برنامه سالانه و سه ماهه تابستان تفاهمنامه را بر اساس برنامه ریزی کمیته مشترک استانی به عهده دار

 د. نکز آموزش فنی و حرفه ای تحت پوشش اداره کل می باشاکز: مرامر 

 د.ناستانی می باش مساجد هدف: مساجد مجری تفاهمنامه بر اساس برنامه ریزی کمیته مشترک 

 

 : اهداف تفاهمنامه2ماده 

 کلان هدف .۱

 کارآفرینی پذیری،اشتغال ارتقای مهارتی، هایآموزش توسعه طریق از «محله آموزیمهارت پایگاه یک مسجد، هر» الگوی استقرار

 .جوانان و نوجوانان توانمندسازی و

 اختصاصی اهداف .۲

 مساجد در مهارتی هایآموزش توسعه 
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 منطقه هر مهارتی نیازهای شناسایی 

 مهارتی هایآموزش در جوانان مشارکت افزایش 

 ماهر کار نیروی تربیت 

 خوداشتغالی و اشتغال توسعه 

 شهرستانی و استانی همکاری شبکه ایجاد 

 

 : ساختار اجرایی تفاهمنامه3ماده 

 ملی راهبری کمیته .۱

 :اعضا

 (رئیس) کشور ایحرفه و فنی آموزش سازمان آموزش معاون 

 مساجد هنری فرهنگی هایکانون هماهنگی ستاد رئیس 

 دستگاه دو ذیربط مدیران 

 (کمیته دبیر) کشور ایحرفه و فنی آموزش سازمان آموزش اجرای راهبری دفتر نماینده 

 :وظایف

 راهبری اجرای تفاهمنامه در سطح ملی 

 سالانه برنامه تصویب 

 فصلی هایگزارش بررسی 

 اجرایی موانع رفع 

 یاستان مشترک کمیته .۲

 :اعضا

 استان ایحرفه و فنی آموزش مدیرکل 

 استان مساجد هایکانون ستاد مدیر 

 استانداری نماینده 

 (نیاز حسب) پرورش و آموزش نماینده 

 :وظایف

 در قالب چارچوب تفاهمنامهبه تفکیک شهرستان و مورد نیاز استان  ی قابل آموزشهاحرفه تعیین 

 هر شهرستان هدف مساجد انتخاب 

 هر شهرستانمعین  انتخاب مراکز 

  اجرا بندیزمانتعیین 

 هاشهرستان عملکرد بر نظارت 
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 تفاهمنامه مواد اساس بر عملیاتی برنامه تهیه 

 

 دوره های آموزشی قابل اجرا: 4ماده 

 (Soft Skillsنرم ) هایآموزش مهارت (۱

 آموزشی:  محورهای

 مدیریتآوریتاب ،پذیریمسئولیت ،مدیریت هیجان ،اعتماد به نفس ،خودآگاهیاعم از  :های فردیمهارت ، 

  زمان،

 ای،حرفه اخلاق ،مذاکره ،کار تیمی ،ارتباط مؤثراعم از  :های اجتماعیمهارت ( اصول ایمنی و بهداشتHSE ،)

  ،مدیریت تعارضشهروندی،  هایمهارت

 در شرایط بحران،  گیریتصمیم ،حل مسئلهتکنیکهای  ،تفکر انتقادی ،تفکر خلاقاعم از  :های شناختیمهارت 

 مدرن،  گذاریسرمایه و اندازپسمدیرت مخارج، مفاهیم  پایه، سواد مالیاعم از  :های اقتصادیمهارت 

 شهروندی دیجیتالتفکر الگوریتمی و  ،امنیت فضای مجازی ،ایسواد رسانهاعم از  :های دیجیتالمهارت، 

 اقتصاد دیجیتال،

 مهارتی هایمهارتی، چالش گروهی، اردوهای هایآموزشی، پروژه هایا: ارائه نظری، بازیاجر روش

 مساجد هدفمحل اجرا: 

 (Hard Skillsسخت ) هایآموزش مهارت (۲

 محورهای آموزشی: 

 مصنوعی و پرامپت  وب، مفاهیم هوش نویسی )پایتون/وب(، طراحیاطلاعات: اعم از برنامه خوشه فناوری

 محتوای دیجیتال، امنیت سایبری پایه،  نویسی، تولید

  خوشه صنعت: اعم از برق ساختمان، برق صنعتی، مکانیک خودرو، جوشکاری، اپراتوریCNC ، الکترونیک

 انرژی،  وریکابردی، اتوماسیون صنعتی، سیستم های انرژی خورشیدی و تجدیدپذیر، بهره

 حضوری و دیجیتال )سئو و ادمینی(، فنون  اریابیخوشه خدمات: اعم از حسابداری بازرگانی، اصول فروش، باز

 گردشگری و هتلداری، 

 رسانه، تدوین ویدئو و موشن گرافی، عکاسی  خوشه هنر: اعم از گرافیک رایانه ای، انیمیشن دو بعدی، تولید

 صنایع دستی،دیجیتال و نورپردازی، 

 یخوشه کشاورزی: اعم از مدیریت گلخانه های صنعتی، سیستم های کشاورز ( و آبیاری هوشمندIOT) ،

 کشتهای هیدروپونیک و نوین،

 روش اجرا: آموزش کاملاً کارگاهی و عملی
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 محل اجرا: مراکز آموزش فنی و حرفه ای

 آموزش کسب و کار و کارآفرینی (3

، روشهای خلاق ایده پردازی، اصول راه (Business Model Canvasمحورهای آموزش: آشنائی با مدلهای کسب و کار )

 دازی کسب و کارهای نوپا )استارت آپ(، بازاریابی محصول، آشنایی با قوانین مالیاتی و کار به زبان ساده،ان

   گروهی خلق محصول، هایپروژه تجاری، هایرویدادهای استارتاپی دانش آموزی )شبیه ساز بازار(، بازیارائه نظری، روش اجرا: 

 مساجد هدفمحل اجرا: 

حرفه پرمتقاضی در کشورمان  ۱00بر اساس گزارشهای موجود و مطالعات و بررسیهای انجام شده از منابع موثق، تعداد  تبصره:

این  مرتبط با شناسایی شده که فهرست آن، ضمیمه این دستورالعمل می باشد. لذا توصیه می شود برنامه های آموزشی

 ی شود.ستورالعمل حتی الامکان مبتنی بر فهرست مزبور طراحد

 

 (اقدامات جدول) عملیاتی برنامه : 5ماده 

 اجرا زمان همکار اصلی مسئول اقدام ردیف

 اول ماه استان کانون  اداره کل استانی کمیته تشکیل ۱

 اول ماه  کل اداراه استان کانون هدف هر شهرستان مساجد شناسایی ۲

 اول ماه  کل اداره استان کانون شناسایی مراکز معین به تفکیک هر شهرستان 3

سالانه و سه ماهه تابستان به تفکیک  برنامه تدوین 4

هر شهرستان و ابلاغ آن به مراکز معین و مساجد 

 هدف

مشترک  کمیته

 استانی

 اول ماه دستگاه دو هر

تعریف دوره های آموزشی در پرتال سازمان بر اساس  5

 صورتجلسه کمیته مشترک استانی

ابتدای هر فصل  استان کانون مراکز معین

 بطور مستمر

ابلاغ دوره های تعریف شده در پرتال سازمان به  6

 مساجد هدف 

ابتدای هر فصل  استان کانون مراکز معین

 بطور مستمر

از طریق صدا اطلاع رسانی و تبلیغات گسترده طرح  7

 محلات حاشیه مساجد هدفو سیمای استان و 

صدا و سیمای  کانون استان

  استان

هر فصل ابتدای 

 بطور مستمر

اعطای لینک دسترسی ثبت نام متقاضیان به  8

 مساجد هدف

ابتدای هر فصل  مساجد هدف مراکز معین

 بطور مستمر

ابتدای هر فصل  مراکز معین مساجد هدف ثبت نام متقاضیان در پرتال سازمان  9

 بطور مستمر

 مستمر مساجد هدف مراکز معین ها در مراکزدوره برگزاری ۱0

 مستمر مساجد هدف مراکز معین سیار در مساجد آموزش اجرای ۱۱

 دوره هر پایان مساجد هدف مراکز معین آزمون برگزاری ۱۲

روز  30 حداکثر — مراکز معین مهارتگواهینامه  صدور ۱3

 پس از پایان دوره

 فصلی — مشترک کمیته ارزیابی و پایش ۱4
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 ملاحظات اجرایی برنامه عملیاتی به شرح زیر می باشد: تبصره:

 آموزش مهارتهای نرم و کارآفرینی در مساجد هدف اجرا می شود. -۱

 آموزش مهارتهای سخت در مراکز آموزش فنی و حرفه ای اجرا می شود. -۲

مراکز آموزشی ثابت تأمین وسیله نقلیه برای ایاب و ذهاب و شرکت کارآموزان در دوره های آموزشی تعریف شده در  -3

 به عهده مساجد هدف و کانون استان می باشد.

 معرفی به آزمون و اخذ گواهینامه مهارت مبتنی بر درخواست کارآموز و ضوابط و مقررات سازمان می باشد. -4

ات )ثبت کلیه اطلاع در ثبت دوره ها در پرتال سازمان الزامی است.« کانون مساجد»ذکر دستگاه تفاهمنامه با عنوان  -5

انجام  ۲4975مربوط به این تفاهمنامه در پرتال سازمان، می بایست صرفاً ذیل عنوان این تفاهمنامه با کد یونیک 

 شود(  

در پایان  پایش و ارزیابی اجرای دوره ها در تابستان ها، بصورت ماهانه و در فصول دیگر بصورت سه ماهه خواهد بود. -6

 ر به عمل خواهد آمد.یاستان، تقد هر فصل به نحو مقتضی از مجریان برتر هر

 نفر کارآموز قابل تعریف و اجرا خواهد بود. ۲0و حداکثر  ۱۲دوره های آموزشی با حداقل  -7

در برنامه های اجرایی توسط کمیته  ارائه خدمات مشاوره و هدایت شغلی به متقاضیان موضوع تفاهمنامه نیز می تواند -8

 مشترک استان، گنجانده شود.

بهره برداری از ظرفیت آموزشگاههای آزاد فنی و حرفه ای در اجرای دوره های مصوب کمیته مشترک در صورت نیاز،  -9

 می باشد. بلامانع ،استانی

 سال به بالا ۱۲ تفاهمنامه مذکور، محدودیت سنی برای ثبت نام متقاضیانموضوع نظر به مهارت آموز بودن متقاضیان  -۱0

 )مشابه مدل ایران مهارت(. وجود ندارد

، برای دوره های آموزشی مرتبط آموزشی خدمات تعرفه تخفیف ددرص 50 سقف تا ،مصوبه شورای عالی مهارتپیرو  -۱۱

  با این دستورالعمل اعمال خواهد شد.

 

 (KPI)  ارزیابی هایشاخص: 6ماده 

 شاخص ردیف

 فعال مساجد تعداد ۱

 برگزارشده هایدوره تعداد ۲

 فراگیران تعداد 3

 کنندهشرکت بانوان درصد 4

 سال 30 زیر جوانان درصد 5

 آزمون قبولی نرخ 6

 صادره هایگواهینامه تعداد 7

 آموزش از پس اشتغال درصد 8

 فراگیران رضایت میزان 9

 سیار هایدوره تعداد ۱0
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 ریسک مدیریت : 7ماده 

 راهکار ریسک

 مدارس و مساجد در تبلیغی هایبرنامه اجرای متقاضی کمبود

 سیار و التدریسحق مربیان از استفاده مربی کمبود

 عمومی فضاهای و مدارس از گیریبهره آموزشی فضای محدودیت

 خیرین مشارکت و استانی منابع جذب اعتبارات محدودیت

 مستمر پایش و مشترک هایکمیته منظم جلسات برگزاری هااستان مشارکت کاهش

 

 

تبصره در راستای اجرایی سازی تفاهمنامه همکاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و  ۲ماده و  7این دستورالعمل در 

، تدوین و برای کلیه ادارات کل آموزش فنی و حرفه ای استانها و های فرهنگی هنری مساجد کشورستاد هماهنگی کانون

 فرهنگی و هنری مساجد استانها لازم الاجرا می باشد.کانونهای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کنندهمشارکت مربیان تعداد ۱۱

 اجراشده آموزشی هایحرفه تعداد ۱۲
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 پیوست

 «ایران پرتقاضای مشاغل ملی گزارش»

 1405تیرماه 

 گروه شغل عنوان رتبه

 شغلی

 در تکرار

 *هافایل

 میزان

 تقاضا

 کارآفرینی خوداشتغالی شغل آینده

 هوش کارشناس 1

 و مصنوعی

 دستیار

 AI) هوشمند

Office 
Assistant) 

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد خیلی 6

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 کارشناس 2

 تجارت

 الکترونیک

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد خیلی 6

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 فناوری داده تحلیلگر 3

 اطلاعات

 بسیار زیاد خیلی 6

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 تولید متخصص 4

 بر مبتنی محتوا

 مصنوعی هوش

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد خیلی 5

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 خدمات دستیار 5

 مشتری

 هوشمند

 خدمات

 دیجیتال

 بسیار زیاد خیلی 5

 امیدوارکننده

 متوسط بله

 مجازی دستیار 6

(Virtual 
Assistant) 

 خدمات

 دیجیتال

 بسیار زیاد خیلی 5

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 نصاب 7

 هایسامانه

 خورشیدی

 فتوولتائیک

(Solar PV) 

 بسیار زیاد خیلی 6 انرژی

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 تکنسین ۸

 نیروگاه نگهداری

 خورشیدی

 بسیار زیاد خیلی 5 انرژی

 امیدوارکننده

 متوسط بله

 فیبر تکنسین ۹

 نوری

 متوسط بله رشد به رو زیاد خیلی 6 مخابرات
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 تکنسین 10

 هایسیستم

 هوشمند

 ساختمان

 زیاد بله رشد به رو زیاد خیلی 5 ساختمان

 ساختمان برقکار 11

 هوشمند

 زیاد بله رشد به رو زیاد خیلی 5 ساختمان

 بسیار زیاد خیلی 5 صنعت PLC تکنسین 12

 امیدوارکننده

 زیاد خیر

 تکنسین 13

 مکاترونیک

 بسیار زیاد خیلی 6 صنعت

 امیدوارکننده

 زیاد متوسط

 ربات اپراتور 14

 صنعتی

 بسیار زیاد 5 صنعت

 امیدوارکننده

 متوسط خیر

 تکنسین 15

 اشیای اینترنت

 (IIoT) صنعتی

 بسیار زیاد 5 صنعت

 امیدوارکننده

 زیاد متوسط

 تکنسین 16

CAD/CAM 

 متوسط بله رشد به رو زیاد 5 صنعت

 و اپراتور 17

 نویسبرنامه

CNC 

 زیاد متوسط پایدار زیاد خیلی 6 صنعت

 کنترل تکنسین 1۸

 و کیفیت

 مترولوژی

 متوسط بله پایدار زیاد 5 صنعت

 تکنسین 1۹

 کالیبراسیون

 متوسط بله پایدار زیاد 5 صنعت

 فروش کارشناس 20

 دیجیتال

 زیاد بله رشد به رو زیاد خیلی 5 خدمات

 تکنسین 21

 اعلام هایسامانه

 امنیت و حریق

 زیاد بله رشد به رو زیاد 5 ساختمان

 نصاب 22

 برق هایسیستم

 ضعیف فشار

 زیاد بله پایدار زیاد 5 برق
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 بسیار زیاد 5 انرژی انرژی ممیز 23

 امیدوارکننده

 متوسط بله

 تکنسین 24

 اتوماسیون

 ساختمان

 زیاد بله رشد به رو زیاد 5 ساختمان

 تکنسین 25

 UPS نگهداری

 پشتیبان برق و

 متوسط بله پایدار زیاد 5 برق

 

 

 گروه شغل عنوان  رتبه

 شغلی

 در تکرار

 *هافایل

 میزان

 تقاضا

 کارآفرینی خوداشتغالی آینده وضعیت

 ایستگاه تکنسین 26

 خودروهای شارژ

 EV) برقی

Charger) 

 بسیار زیاد 5 انرژی

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 هایسامانه تکنسین 27

 انرژی سازیذخیره

(BESS) 

 بسیار زیاد 5 انرژی

 امیدوارکننده

 زیاد خیر

 تکنسین 2۸

 برق هایریزشبکه

(Microgrid) 

 بسیار زیاد 5 انرژی

 امیدوارکننده

 زیاد خیر

 پمپ تکنسین 2۹

 Heat) حرارتی

Pump) 

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4 انرژی

 هایسامانه نصاب 30

 حرارتی خورشیدی

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4 انرژی

 تکنسین 31

 و سازیبهینه

 ساختمان بازسازی

 زیاد بله رشد به رو زیاد 4 ساختمان

 کاریعایق مجری 32

 ساختمان

 متوسط بله پایدار زیاد 4 ساختمان

 هایپنجره نصاب 33

 مصرفکم

 متوسط بله رشد به رو متوسط 4 ساختمان

 ساختمان کارگر 34

 سبز

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4 ساختمان
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 و تعمیر تکنسین 35

 ربات نگهداری

 صنعتی

 بسیار زیاد 5 صنعت

 امیدوارکننده

 زیاد متوسط

 بینایی تکنسین 36

 ماشین

(Machine 
Vision) 

 بسیار زیاد 5 صنعت

 امیدوارکننده

 زیاد خیر

 کارخانه تکنسین 37

 هوشمند

 بسیار زیاد 5 صنعت

 امیدوارکننده

 زیاد خیر

 هایداده تکنسین 3۸

 (IoT) اشیا اینترنت

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 5

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 فناوری داده پایگاه تکنسین 3۹

 اطلاعات

 متوسط بله رشد به رو زیاد 5

 تیم سرپرست 40

 گذاریبرچسب

 هوش هایداده

 مصنوعی

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 4

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 متخصص 41

 مستندسازی

 انطباق و دیجیتال

 خدمات

 دیجیتال

 متوسط بله رشد به رو متوسط 4

 دهندهتوسعه 42

 بدون کارگردش

-No) کدنویسی

Code) 

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 5

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 دهندهتوسعه 43

 هایربات

 (RPA) افزارینرم

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 5

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 نگهداری تکنسین 44

 هایربات

 (RPA) افزارینرم

 فناوری

 اطلاعات

 متوسط بله رشد به رو متوسط 4

 تکنسین 45

 و GIS هایسیستم

 بردارینقشه

 دیجیتال

 فناوری

 اطلاعات

 متوسط بله رشد به رو متوسط 4
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 داده مرکز تکنسین 46

(Data Center) 

 فناوری

 اطلاعات

 زیاد خیر رشد به رو زیاد 4

 هوش دستیار 47

 تجاری

(Business 
Intelligence) 

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 5

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 و وریبهره تکنسین 4۸

 Lean) ناب تولید

Production) 

 متوسط خیر پایدار زیاد 4 صنعت

 نگهداری تکنسین 4۹

 خودروهای ناوگان

 برقی

 بسیار زیاد 4 ونقلحمل

 امیدوارکننده

 زیاد متوسط

 خطوط تکنسین 50

 و ترافیک هوشمند

 ونقلحمل

 متوسط خیر رشد به رو متوسط 4 ونقلحمل

 

 

 در تکرار شغلی گروه شغل عنوان رتبه

 *هافایل

 میزان

 تقاضا

 وضعیت

 آینده

 کارآفرینی خوداشتغالی

 تکنسین 51

 کشاورزی

 هوشمند

(Smart 
Farming) 

 بسیار زیاد 4 کشاورزی

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 اپراتور 52

 هایسامانه

 هوشمند آبیاری

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4 کشاورزی

 گلخانه تکنسین 53

 هوشمند

 بسیار زیاد 5 کشاورزی

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 تولید کارشناس 54

 محصولات

 ارگانیک

 زیاد بله رشد به رو زیاد 4 کشاورزی

 تکنسین 55

 و فرآوری

 مواد بندیبسته

 غذایی

 صنایع

 غذایی

 زیاد بله پایدار زیاد 5
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 کنترل مسئول 56

 صنایع کیفیت

 غذایی

 صنایع

 غذایی

 متوسط خیر پایدار زیاد 4

 تکنسین 57

 و سردخانه

 سرد زنجیره

 صنایع

 غذایی

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4

 تکنسین 5۸

 تجهیزات

 پزشکی

 بسیار زیاد 5 سلامت

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 تعمیر تکنسین 5۹

 تجهیزات

 آزمایشگاهی

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4 سلامت

 سلامت دستیار 60

 دیجیتال

(Digital 
Health 

Assistant) 

 بسیار زیاد 4 سلامت

 امیدوارکننده

 متوسط بله

 مراقب 61

 و سالمندان

 خدمات

 مراقبتی

 بسیار زیاد 5 سلامت

 امیدوارکننده

 متوسط بله

 کارشناس 62

 حسابداری

 دیجیتال

 زیاد بله رشد به رو زیاد 4 مالی

 امور کارشناس 63

 و مالیاتی

 مالی هایسامانه

 متوسط بله پایدار زیاد 4 مالی

 بیمه کارشناس 64

 مالی خدمات و

 نوین

 متوسط بله رشد به رو متوسط 4 مالی

 کارشناس 65

 بازاریابی

 دیجیتال

 بسیار زیاد خیلی 5 خدمات

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 هایشبکه مدیر 66

 اجتماعی

 خدمات

 دیجیتال

 زیاد بله رشد به رو زیاد 5
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 تولیدکننده 67

 محتوای

 ایچندرسانه

 بسیار زیاد 5 رسانه و هنر

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 و رابط طراح 6۸

 کاربری تجربه

(UI/UX) 

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 4

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 راهنمای 6۹

 گردشگری

 تخصصی

 متوسط بله رشد به رو متوسط 4 گردشگری

 اقامتگاه مدیر 70

 گردیبوم

 زیاد بله رشد به رو متوسط 4 گردشگری

 تکنسین 71

 انبار و لجستیک

 هوشمند

 متوسط خیر رشد به رو زیاد 4 ونقلحمل

 کارشناس 72

 تأمین زنجیره

 زیاد خیر پایدار زیاد 4 ونقلحمل

 مربی 73

 هایمهارت

 دیجیتال

 بسیار زیاد 4 آموزش

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 مربی 74

 نرم هایمهارت

 کارآفرینی و

 زیاد بله رشد به رو زیاد 4 آموزش

 هدایت مشاور 75

 توسعه و شغلی

 ایحرفه مسیر

 متوسط بله رشد به رو متوسط 4 آموزش

 

 

 گروه شغل عنوان رتبه

 شغلی

 در تکرار

 هافایل

 میزان

 تقاضا

 وضعیت

 آینده

 کارآفرینی خوداشتغالی

 بسیار متوسط 4 صنعت بعدیسه چاپ تکنسین 76

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 افزودنی تولید تکنسین 77

(Additive 
Manufacturing) 

 بسیار متوسط 3 صنعت

 امیدوارکننده

 زیاد بله
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 Drone) پهپاد تکنسین 7۸

Technician) 

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 4

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 Drone) پهپاد خلبان 7۹

Pilot) 

 فناوری

 اطلاعات

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4

 هایسامانه تکنسین ۸0

 سایبری امنیت

 فناوری

 اطلاعات

 خیلی 5

 زیاد

 بسیار

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 حریم کارشناس ۸1

 از حفاظت و خصوصی

 داده

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 4

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 امنیت و شبکه تکنسین ۸2

 شبکه

 فناوری

 اطلاعات

 متوسط بله پایدار زیاد 5

 اپلیکیشن دهندهتوسعه ۸3

 موبایل

 فناوری

 اطلاعات

 بسیار زیاد 5

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 زیاد بله رشد به رو متوسط 4 رسانه و هنر دیجیتال هایبازی طراح ۸4

 سازنده و انیماتور ۸5

 متحرک محتوای

 زیاد بله رشد به رو متوسط 4 رسانه و هنر

 تعمیرات تکنسین ۸6

 دیجیتال تجهیزات

 متوسط بله پایدار زیاد 4 خدمات

 گوشی تعمیرات تکنسین ۸7

 تبلت و

 متوسط بله پایدار زیاد 5 خدمات

 تاپلپ تعمیرات تکنسین ۸۸

 رایانه و

 متوسط بله پایدار زیاد 4 خدمات

 سبک و تغذیه مشاور ۸۹

 سالم زندگی

 زیاد بله رشد به رو زیاد 4 سلامت

 آمادگی و ورزش مربی ۹0

 جسمانی

 متوسط بله پایدار زیاد 4 سلامت

 صوتی تجهیزات تکنسین ۹1

 تصویری و

 متوسط بله رشد به رو متوسط 3 رسانه و هنر

 تکنسین و نورپرداز ۹2

 صحنه

 متوسط بله رشد به رو متوسط 3 رسانه و هنر

 لوازم تعمیرات تکنسین ۹3

 هوشمند خانگی

 متوسط بله رشد به رو زیاد 4 خدمات

 تعمیرات تکنسین ۹4

 تهویه هایسیستم

 مطبوع

 زیاد بله پایدار زیاد 4 ساختمان
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 نصاب و کشلوله ۹5

 تأسیسات هایسیستم

 متوسط بله پایدار زیاد 4 ساختمان

 تخصصی جوشکار ۹6

 (زیرآبی و صنعتی)

 زیاد بله پایدار زیاد 4 صنعت

 موتور تعمیرات تکنسین ۹7

 برقی خودرو

 بسیار زیاد 4 ونقلحمل

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 باتری تعمیرات تکنسین ۹۸

 برقی خودروهای

 بسیار زیاد 4 ونقلحمل

 امیدوارکننده

 زیاد بله

 تعمیرات تکنسین ۹۹

 هیبریدی خودروهای

 زیاد بله رشد به رو زیاد 4 ونقلحمل

 خدمات و فروش مدیر 100

 فروش از پس

 زیاد بله پایدار زیاد 4 خدمات

 

 


